
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A HARMAN está comprometida com práticas ambientalmente responsáveis e com a promoção de um local de 
trabalho seguro e saudável para todos os funcionários, contratados, clientes e parceiros. Para isso, priorizamos a 
proteção ambiental, a segurança dos funcionários e o bem-estar em nossos processos de desenvolvimento e 
fabricação de produtos. 
 
LOCAL DE TRABALHO SEGURO E SAUDÁVEL 

A HARMAN adotou um sistema de gerenciamento global para mitigar os riscos no local de trabalho, garantir a 
prevenção de lesões e a deterioração da saúde dos funcionários. Os programas, padrões e controles da HARMAN 
priorizam a ergonomia e o uso de máquinas seguras, bem como a melhoria contínua de nossos processos de 
fabricação. A HARMAN fornece Equipamento de Proteção Individual (EPI) apropriado e treinamento geral de saúde 
e segurança, bem como o planejamento para resposta em emergências, incluindo protocolos de prevenção de 
incêndio. 
 
OPERAÇÕES AMBIENTALMENTE RESPONSÁVEIS 

A HARMAN está comprometida com a prevenção da poluição, gerenciamento sustentável de recursos e práticas 
responsáveis destinadas a proteger o meio ambiente e as comunidades onde vivemos e trabalhamos. Nossos 
programas ambientais incentivam o gerenciamento responsável de produtos químicos, substâncias que degradam a 
camada de ozônio (ODS) e matérias-primas para garantir a redução contínua de componentes e substâncias 
potencialmente prejudiciais. São exigidas que todas as unidades da HARMAN garantam o gerenciamento responsável 
de resíduos e a redução no alinhamento com a hierarquia de resíduos e a priorizar a reciclagem em relação ao 
descarte em aterros. As unidades fabris da HARMAN monitoram o consumo de água e os processos que poderiam 
potencialmente resultar na transferência de poluentes para o meio ambiente. 
 
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E TRANSIÇÃO CLIMÁTICA 

As equipes da HARMAN estão comprometidas com a gestão responsável da qualidade do ar e das emissões para 
mitigar nossos impactos no clima. Nossas equipes possuem processos para melhorar o desempenho energético; 
considerando o consumo de energia na especificação, planejamento e instalação de operações, instalações ou 
sistemas novos ou modificados, adquirindo o uso de dispositivos, produtos e serviços energeticamente eficientes, 
mudando para o uso de eletricidade renovável enquanto trabalhamos para descarbonizar nossas operações e reduzir 
nossas emissões de escopo 1, 2 e 3. Comunicamos essas práticas por meio de relatórios anuais de emissões de gases 
de efeito estufa no questionário CDP Climate Change. 
 
CONFORMIDADE 

A HARMAN está empenhada em implementar processos para garantir a conformidade com todas as leis nacionais, 
estaduais e locais aplicáveis e a conformidade com outros requisitos aos quais assinamos em relação à saúde 
ocupacional, segurança, meio ambiente e gestão de energia. 

COMUNICAÇÃO 

A HARMAN comunica seus compromissos e expectativas de Saúde Ocupacional, Segurança, Meio Ambiente e Energia 
aos funcionários, clientes, fornecedores e outras partes interessadas, considerando suas contribuições, necessidades 
e expectativas. Nossa política é disponibilizada ao público mediante solicitação. 
 
MELHORIA CONTÍNUA 

A HARMAN está empenhada em estabelecer e rever objetivos e metas relacionadas a Saúde Ocupacional, Segurança, 
Ambiente e Energia, que conduzam à melhoria contínua, à eliminação de perigos e à redução dos riscos de Segurança 
e Saúde Ocupacional, disponibilizando mecanismos de consulta e participação dos trabalhadores e outras partes 
interessadas. 

 

 

Política Integrada 
ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 


